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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kairiy jungtinés mokyklos (toliau — Mokykla) korupcijos prevencijos tvarkos
apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato korupcijos prevencijos tikslus, uzdavinius, principus,
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima,
igyvendinima ir kontrolg¢ Mokykloje.

2. Tvarkos aprase vartojamos savokos:

2.1. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygu atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasyti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

2.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

2.3. Antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe, ugdant Mokyklos darbuotojy samoninguma, atsakomybg ir pilietiSkuma. Akcentuojama
saziningumo visuomenéje svarba ir nauda, teikiant zinias apie korupcijos pasireiskimo keliamas
rizikas visuomenés gerovei ir valstybés saugumui, nesitaikstancio su korupcijos apraiskomis ir
siekiancio jas Salinti pilieCio pozicijos formavimas.

2.4. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos praneséju apsaugos
istatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

3. Korupcijos prevencija igyvendinama vadovaujantis §iais principais:

3.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés igyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy uZztikrinant, kad
darbuotojas savo veiksmais ar neveikimu nesudarys salygu korupcinio pobiidZio teisés
pazeidimams;

3.2. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy Mokyklos darbuotoju veiksmus keiciantis reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam pagalba;

3.3. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzilrint korupcijai atsparios aplinkos tobulinimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

3.4. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
buti vykdoma atsizvelgiant i Mokyklos isteklius, o priemonés taikomos tik tos, kurios bitinos
antikorupcinés aplinkos tobulinimui, siekiant kuo maZesnés administracinés nastos;

3.5. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma apsaugant
asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

3.6. itraukimo — i korupcijos prevencija turi buti itraukiami Mokyklos darbuotojai, kurie
skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.



I SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Korupcijos prevencijos tikslai:

4.1. teisinémis, organizacinémis ir socialinémis priemonémis mazinti ir Salinti korupcijos
pasireiSkimo prielaidas, didinti veiklos skaidrumo kultiira;

4.2. didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti juy isitraukima i1 antikorupcing
veikla.

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

5.1. nustatyti Mokyklos veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

5.2. Salinti galimas korupcijos atsiradimo Mokykloje prieZastis ir salygas;

5.3. uztikrinti veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo, prieziliros ir
kontrolés mechanizma;

5.4. wuztikrinti Mokyklos darbuotoju antikorupcini Svietima.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Mokykloje taikomos korupcijos prevencijos priemonés:

6.1. Mokyklos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymas, analiz¢ ir vertinimas bei motyvuotos i§vados dél korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo parengimas ir pateikimas Siauliy rajono savivaldybés administracijai;

6.2. Siauliu rajono savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos veiksmy plano
Mokyklai skirty priemoniy jgyvendinimas;

6.3. praneSimy, kitos gautos informacijos apie korupcinio pobiidZio paZeidimus Mokykloje
tyrimas ir vertinimas, praneséju apsaugos nuostaty igyvendinimas;

6.4. antikorupciniy elgesio normy, nustatyty Mokyklos etikos kodekse, laikymosi
uztikrinimas;

6.5. Mokyklos vykdomy vieSyjy pirkimy skaidrumo analizé ir antikorupcinis vertinimas;

6.6. interesy konflikty prevencija (privaciy interesy deklaracijy pateikimo, pildymo ir
tikslinimo kontrolé, rekomendaciju dél interesy konflikty vengimo rengimas);

6.7. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy Mokykloje vieSinimas;

6.8. Mokyklos darbuotojy antikorupcinis Svietimas.

V SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU JIGYVENDINIMO KONTROLE

7. Korupcijos prevencija, kontrolg, antikorupcinio elgesio normy, nustatyty Mokyklos etikos
kodekse, laikymasi, vieSyju ir privaciy interesy derinimo istatymo nuostaty ir korupciniy pazeidimy
tyrima atlicka Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija ir
vykdymo kontrolg¢ Mokykloje, kuris atlieka Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir (ar) vykdo korupcinio pobiidzio pazeidimy tyrima Mokykloje arba
dalyvauja juos tiriant;

7.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma;

7.3. tvarko ir (ar) nagrinéja gauta informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus
statistinius duomenis, susijusius su gauty praneSimy skaiiumi, ir sistemina ty duomeny
nagrinéjimo rezultatus;

7.4. atliecka Mokyklos darbuotojy privaciy interesy deklaravimo bei vieSyu ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;

7.5. kontroliuoja, kaip Mokyklos darbuotojai laikosi Mokyklos etikos kodekso, konsultuoja
juos antikorupcinio elgesio klausimais, rengia rekomendacijas d¢l korupcinio ar neskaidraus elgesio
situacijy iSvengimo;



7.6. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka atlieka Mokyklos veiklos sri¢iy korupcijos
pasireiskimo tikimybés analizes ir jvertinimo procediira ir parengia motyvuota iSvada del korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo, kuri turi biiti vieSinama Mokyklos interneto svetainéje;

7.7. organizuoja Mokyklos pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, saraSo sudaryma;

7.8. organizuoja ir (ar) rengia Mokyklos darbuotojams mokymus (seminarai, konsultacijos,
klausimyny pildymas ir kt.), orientuotus { Mokyklos darbuotojy antikorupcinio samoningumo
stiprinima. Mokymai gali buti vykdomi taikant jvairias skaitmenines technologijas;

7.9. teikia pasiilymus Mokyklos direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

7.10. pagal poreik; atlieka kitas funkcijas, gerinanc€ias korupcijai atsparia aplinka.

VI SKYRIUS
PRANESIMO APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS TVARKA

8. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — KkySininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos tiesiogiai arba netiesiogiai susijusios su asmeninés naudos siekimu sau ar
kitiems asmenims (piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, dokumenty
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, konfidencialios informacijos
atskleidimas ir pan.).

9. PraneSima apie Mokyklos darbuotojy vykdomas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas
asmenys Mokyklai gali teikti Siais budais:

9.1. ra$tu, prane$ima pateikiant adresu Silelio g. 10, Kairiai, Siauliy rajonas;

9.2. elektroniniu pastu jungtinemokykla@gmail.com.

10. PraneSimo apie Mokyklos darbuotojuy korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas tyrima
vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir vykdymo kontrol¢ Mokykloje, kuris Sios
procediiros vykdymo metu privalo atlikti Siuos veiksmus:

10.1. patikrinti asmens praneSime pateikta informacija ir ja objektyviai vertinti;

10.2. informuoti Mokyklos direktoriy apie atlickamo tyrimo, susijusio su galimais korupcinio
pobiidzio paZzeidimais, eiga;

10.3. itarimams pasitvirtinus, nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriu, o surinkta medziaga
ir irodymus perduoti teisésaugos institucijoms.

11. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir vykdymo kontrole Mokykloje pagal
Lietuvos Respublikos prane$éju apsaugos istatyma privalo uztikrinti gautos ir surinktos
informacijos bei prane$¢jo konfidencialuma.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.  Darbuotojai su Tvarkos apraSu bei jo pakeitimais yra supazindinami zodZiu ir taip
isipareigoja laikytis Siame Tvarkos aprase nustatyty reikalavimy.

13.  Darbuotojai privalo laikytis antikorupcinio elgesio reikalavimy, nustatyty Mokyklos
etikos kodekse, vengti interesy konflikty, pranesti apie pastebétus korupcinio pobiidzio pazeidimus.

14. Uz korupcinio pobudZzio nusikalstamas veikas taikoma Lietuvos Respublikos
Istatymuose numatyta atsakomybé.

15. Tvarkos aprasas kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

16. Tvarkos aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.




	ŠIAULIŲ R. KAIRIŲ JUNGTINĖS MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRAŠAS
	I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS
	II SKYRIUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
	III SKYRIUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
	IV SKYRIUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS
	V SKYRIUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO KONTROLĖ
	VI SKYRIUS PRANEŠIMO APIE KORUPCINIO POBŪDŽIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS TVARKA
	VII SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


